附件3
辽宁省职业病诊断医师培训考核管理办法
第一条 为了加强全省职业病诊断医师队伍建设，提升职业病诊断业务能力，依据《中华人民共和国职业病防治法》《职业健康检查管理办法》《职业病诊断与鉴定管理办法》《职业病诊断医师培训大纲》等法律、规章和规范性文件的相关规定，制定本办法。
第二条 本办法适用于辽宁省行政区域内拟从事或从事职业病诊断和职业健康检查主检工作的执业医师（以下统称职业病诊断医师）的培训和考核工作。
第三条 辽宁省卫生健康委员会（以下简称省卫生健康委）指定辽宁省疾病预防控制中心（辽宁省职业病防治院，以下简称省疾控中心）负责全省职业病诊断医师的初次培训和考核。
第四条 省疾控中心应当明确部门和人员负责职业病诊断医师的培训和考核工作，建立健全培训考核管理制度，建立并不断完善考试题库，每年一季度发布本年度职业病诊断医师培训考核计划，并按照计划组织培训和考核。
第五条 职业病诊断医师诊断范围分为以下十个类别：
（一）职业性尘肺病及其他呼吸系统疾病；
（二）职业性皮肤病；
（三）职业性眼病；
（四）职业性耳鼻喉口腔疾病；
（五）职业性化学中毒；
（六）物理因素所致职业病；
（七）职业性放射性疾病；
（八）职业性传染病；
（九）职业性肿瘤；
（十）其他职业病。
第六条 职业病诊断医师应当参加相应类别专业的培训，并考核合格。职业病诊断医师变更诊断类别的，应当重新参加培训和考核。
职业病诊断医师初次培训应当完成《职业病诊断医师培训大纲》规定的全部培训内容，主要包括职业病防治法律法规、标准及典型职业病诊断案例分析等，培训学时应不少于16个学时。
初次培训结束后，省疾控中心通过理论考试与实际操作相结合的方式对培训效果进行考核，考核结果作为市级卫生健康行政部门（或审批行政部门）颁发职业病诊断资格证书的依据。
第七条 职业病诊断医师应当每年接受职业卫生、放射卫生、职业医学等领域与职业病诊断相关的省级或国家级继续医学教育，每年继续医学教育应不少于2学分。
第八条 省疾控中心应当将职业病诊断医师培训考核和继续医学教育情况纳入年度职业病诊断机构和职业健康检查机构的质量控制评估。
第九条 省疾控中心应当定期向省卫生健康委报送职业病诊断医师培训考核等情况。
第十条 本办法自2021年8月20日起施行。
